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RENDU EXECUTQIRE LE ID : 086-228600011-20230330-23_A_SE_0224-AR

: 3 1 MARS 2023
Vl e n n e DEPARTEMENT DE LAVIENNE

ARRETE N° 2023-A-DGAS-DA-SE-0224

DGAS du S 0 MARS 2023

Service des Etablissements

39 rue de Beaulieu

86034 POITIERS CEDEX Portant fixation pour I'année 2023

de la Dotation Globale de Fonctionnement
du Service d’Accompagnement a la Vie
Sociale géré par ' APF France Handicap

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE,

VU le Code de 'Action Sociale et des Familles ;

VU la transposition par accords collectifs des mesures « Laforcade » qui
étendent le Ségur de la santé 1, conformément a I'article 43 de la loi de financement de la
sécurité sociale 2022 en faveur, entre autres, des établissements médico-sociaux financés par
les Départements ;

VU la délibération du Conseil Départemental de la Vienne en date du
16 décembre 2022 relative a la tarification des établissements et services sociaux et médico-
sociaux du secteur de I'enfance, des personnes dgées et des personnes handicapées ;

VU I"arrété n° 2008-DISS-SSP-003 du 8 décembre 2008 relatif a l'autorisation de
création du service d'accompagnement 3 la vie sociale géré par I'Association des Paralysés de
France (APF) de la Vienne ;

VU les propositions budgétaires du Service transmises le 28 octobre 2022 ;

VU le rapport des services départementaux transmis le 3 janvier 2023, regu par
le Service le 4 janvier 2023 ;

CONSIDERANT qu’il convient, d’une part, d’appliquer le taux d’évolution de
1,5 % décidé par le Département de la Vienne pour Fannée 2023 et, d’autre part, de procéder
au versement, pour les revalorisations salariales des personnels exergant des fonctions socio-
éducatives, des sommes prévisionnelles pour 'année 2023 impactant ainsi la dotation globale
initialement octroyée pour I'année 2023 ;
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CONSIDERANT qu’il convient de procéder également au versement, pour les
revalorisations salariales des personnels exergant des fonctions de soignants et paramédicales
{personnels soignants, aides médico-psychologiques (AMP), auxiliaires de vie sociale (AVS) et
accompagnants éducatifs et sociaux), des sommes prévisionnelles pour I'année 2023 sous la
forme de dotations mensuelles compte tenu de compensations financiéres par la Caisse
Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA), versées par montant prévisionnel et par un
montant supplémentaire (le cas échéant) au Département ;

SUR proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;

ARRETE:

ARTICLE 1 : Le budget annuel global du Service d’Accompagnement a la Vie
Sociale de I'APF, pour I'ensemble de I'année 2023, s’'éléve a :

292392 €
(dont 9 482 € au titre des revalorisations salariales
pour 1,80 ETP de professionnels exer¢ant des fonctions socio-éducatives)

soit un colt place de 8 354,06 €

ARTICLE 2 : Le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale sera financé au
moyen d’une dotation globale de 292 392 € pour l'année 2023 qui sera versée
mensuellement a terme échu pour un montant de : 24 366 € a compter de janvier 2023.

Chaque trimestre, le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale devra fournir
un tableau de bord retragant I'activité effective de la période. Le document a consolider sera
transmis par le Conseil Départemental.

ARTICLE3: Les personnes handicapées suivies par le Service
d’Accompagnement a la Vie Sociale doivent avoir été orientées par la Commission des Droits
et de I'Autonomie de la Maison Départementale des Personnes Handicapées.

ARTICLE 4 : Au titre des mesures salariales pour les professionnels assurant des
fonctions de soignants et des fonctions paramédicales, une dotation complémentaire pour
année 2023 est allouée a I'Association APF pour un montant de 3 755 € correspondant a
0,70 équivalents temps-plein (ETP) prévisionnels.

Elle sera versée mensuellement sous forme de dotation, par mensualités de 312,92 €.

Le montant définitif de la compensation par la CNSA de ces mesures de revalorisations
salariales sera déterminé sur la base de la moyenne annuelle du nombre d’équivalents temps-
plein transmis courant 2024 par chaque établissement ou service concernés via les systémes
d’information de la CNSA. Il pourra ainsi donner lieu a3 un complément versé sous forme de
compensation de la CNSA en faveur du Département de la Vienne. A lissue, le Département
procédera le cas échéant au reversement correspondant aux établissements et services
concernés.
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Dans le cas ol le montant définitif s’avérerait inférieur au montant prévisionnel sus-
mentionné, le Département de la Vienne se réserve le droit de procéder a une réfaction sur le
montant versé qui sera alloué pour 'année 2023.

ARTICLE 5 : Un recours gracieux contre le présent arrété peut étre formulé auprés
du Président du Conseil Départemental dans le délai franc d’'un mois & compter de sa
notification pour les personnes et organismes auxquels il a été notifié ou de sa publication sur
le site internet du Département lavienne86.fr pour les autres personnes.

Un recours contentieux contre le présent arrété peut étre déposé auprés du Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de Bordeaux — Cour Administrative d’appel
de Bordeaux — 17 cours de Verdun 33074 BORDEAUX CEDEX, dans un délai franc d'un mois a
compter de la réception de la réponse de I'administration au recours gracieux, ou a
I'expiration du délai de deux mois a compter de la date de réception du recours gracieux par
I'administration, en I'absence de réponse de sa part.

En I'absence de recours gracieux, le recours contentieux contre le présent arrété peut étre
présenté dans un délai franc d'un mois a compter de sa date de notification pour les
personnes et organismes auxquels il a été notifié ou de sa publication sur le site internet du
Département lavienne86.fr pour les autres personnes.

ARTICLE 6 : Le Directeur Général des Services Départementaux, la Directrice
Générale Adjointe des Solidarités, le Gestionnaire et la Direction du Service, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire
et publié sur le site internet du Département de la Vienne.

Fait 3 POITIERS, le 30 maks 2023

Le Président du Conseil Départemental

N\

Alain PICHON
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