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RENDBU EXECUTOIRE LE

3 1 MARS 2023

DEPARTEMENT DE LAVIENNE

vienne

ARRETE N° 2023-A-DGAS-DA-SE-0212
DGAS
du '3_[_' _Mﬂs 2023

Service des Etablissements
39 rue de Beaulieu
86034 POITIERS CEDEX

Portant modification pour I'année 2023
de la dotation globalisée commune de
FADAPElI pour ses établissements et
services pour adultes handicapés sous le
contrdle du Département de la Vienne

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU la loi n°2016-1827 du 23 décembre 2016 relative au financement de la
Sécurité Sociale pour 2017, prise en son article 82 modifiant notamment I'article L 313-12-2
du CASF relatif au contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens ;

VU le décret n® 2022-739 du 28 avril 2022 relatif a 'aide aux départements
versée par le Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie au titre de I'article 43 de Ia loi
n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

VU la circulaire N° DGCS/SD5C/2013/300 du 25 juillet 2013 relative 3 la mise
en ceuvre du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens prévu a l'article L. 313-11 du code
de I'action sociale et des familles ;

VU la transposition par accords collectifs des mesures « Laforcade » qui
étendent le Ségur de la santé 1, conformément a l'article 43 de la loi de financement de la
sécurité sociale 2022 en faveur, entre autres, des établissements médico-sociaux financés par
les Départements ;

VU la délibération de la Commission Permanente du 7 novembre 2019
autorisant la signature d’un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) pour la
période 2020-2024 ;

VU la délibération du Conseil Départemental du 16 décembre 2022 relative a la
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux du secteur de I'enfance,

des personnes dgées et des personnes handicapées ;

VU le reglement départemental d’Aide Sociale de la Vienne ;
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VU l'arrété n° 2017-A-DGAS-DHV-SE-0300 du 23 novembre 2017 portant
renouvellement de Fautorisation délivrée 3 ADAPEI 86 pour le fonctionnement du foyer de
vie « La Prairie » ;

VU larrété n° 2020-A-DGAS-DHV-SE-156 du 1° février 2021 portant
modification des autorisations du FAM « La Forét » et de 'E.A.N.M. « Foyer de vie La Forét »
situés a Saint Benoit et gérés par 'ADAPEI ;

VU l'arrété n° 2021-A-DGAS-DHV-SE-0135 en date du 26 janvier 2021 portant
diminution de 5 places d’accompagnement non médicalisé sur 'E.A.N.M. « Section annexe —
ESAT Chantejeau » par transformation de I'offre ;

VU larrété n° 2022-A-DGAS-DHV-SE-0215 en date du 6 octobre 2022 portant
diminution de 9 places d’accompagnement non médicalisé sur les E.A.N.M. « Foyers
d’hébergement des ESAT - ADAPEI 86 » {principal et secondaires), gérés par 'ADAPE! ;

VU Farrété n® 2022-A-DGAS-DHV-SE-0216 en date du 6 octobre 2022 portant
augmentation de 3 places sur le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale, géré par
' ADAPE! ;

VU Parrété n° 2022-A-DGAS-DHV-SE-0217 en date du 6 octobre 2022 portant
augmentation de 5 places d’accompagnement non médicalisé sur 'E.A.N.M. « Foyer de vie
Bleu Soleil », géré par VADAPEI 86 ;

VU Farrété n° 2023-A-DGAS-DA-SE-0154 du 30 janvier 2023 portant fixation
pour I'année 2023 de la dotation globalisée commune de I'association ADAPEI pour ses
établissements et services pour adultes handicapés sous contrdle du Département de la
Vienne ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu le 27 juillet 2020
entre le Département de la Vienne et 'ADAPEI pour la période 2020-2024 et son avenant n® 1
en cours de signature ;

VU les fiches explicatives actualisées pour le calcul des quotes-parts 2023 des
établissements et services pour adultes handicapés de VADAPEI, transmises avec le présent
arrété ;

CONSIDERANT qu'il convient de procéder au versement :

- d’une part, pour les revalorisations salariales des personnels exercant des
fonctions de soignants et paramédicales (personnels soignants, aides médico-psychologiques
(AMP), auxiliaires de vie sociale (AVS) et accompagnants éducatifs et sociaux), des sommes
prévisionnelles pour 'année 2023 sous la forme de dotations mensuelles compte tenu de
compensations financiéres par la Caisse Nationale de Solidarité pour Autonomie (CNSA),
versées par montant prévisionnel et par un montant supplémentaire (le cas échéant) au
Département ;

- d’autre part, pour les revalorisations salariales des personnels exercant des
fonctions socio-éducatives, des sommes prévisionnelles pour I'année 2023 impactant la
dotation globalisée commune octroyée a I’Association ADAPEI pour I'année 2023 ;
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SUR proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;

ARRETE:

ARTICLE 1 : Montant de la Dotation Globalisée Commune

Le montant de |a Dotation Globalisée Commune (DGC) attribuée a 'ADAPE! pour Fannée 2023
est porté a 7 540046,14 € (dont 321 716 € au titre des revalorisations salariales des
personnels exergant des fonctions socio-éducatives), conformément au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 en date du 27 juillet 2020 et son avenant n° 1 en cours
de signature.

Cette dotation se répartit de la fagon suivante entre les établissements et services, placés
sous le contréle du Département de la Vienne, hébergeant ou accueillant des personnes
adultes handicapées ;

1.1- La quote-part de la dotation afférente 3 I'E.A.M. La Forét s'éléve
a 2285 958,31 € et se décompose ainsi :
Pour les 40 places autorisées d’internat.................. 2187 282,89 €
Pour les 6 places autorisées d’accueil de jour...... ..... 98675,42€

1.2- La quote-part de la dotation afférente a 'E.A.N.M. « foyer de vie Bleu
Soleil » s'éleve a 1373 915,54 € pour les 23 places d'internat et les 3 places d’internat
externalisées financées en 2023 (compte tenu de l'activité prévisionnelle et de la
transformation de I'offre prévue pour la fin du second semestre 2023).

1.3- La quote-part de la dotation afférente a I'E.A.N.M. « foyers d’hébergement
des ESAT — ADAPE] 86 » s’'éleve a 2229994,46 € pour les 68 places financées en 2023
(compte tenu de I'activité prévisionnelle et de la transformation de I'offre anticipée pour les
foyers d’hébergement par rapport aux objectifs fixés au CPOM).

1.4- La quote-part de la dotation globale afférente au Foyer de vie de Chaunay
s'éleve a 1207 132,98 € et se décompose ainsi :
Pour les 20 places d'internat ......ccvccerrvvvieeccnrerrcnerrvenerersenennn 1117709,49 €
Pour les 4 places d’accueil de Jour...........cvccrrrcinriiecencennnnas 89 423,49 €.

1.5- La quote-part de la dotation afférente au SAVS — ADAPE| 86 s'éleve a
394 390,77 € pour les 38 places installées en 2023, dont 52 533,39 € au titre du Suivi Accueil
Familial.

1.6- La quote-part de la dotation afférente a la Section annexe de Chantejeau
s'éleve 3 48 654,08 € pour les 5 places autorisées.

Cette DGC est calculée en fonction de I'Allocation Pour le Logement (APL) ou
I’Allocation de Logement Sociale (ALS) conservée par I'établissement.
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ARTICLE 2 : Modalités de versement de la Dotation Globalisée Commune
La Dotation Globalisée Commune susmentionnée sera versée de la fagon suivante :

¢ Pour 'E.A.N.M. « Foyers d’hébergement des ESAT — ADAPEI 86 » :

- de janvier & novembre : 90 % de la DGC quote-part E.A.N.M. « Foyers d’hébergement des
ESAT — ADAPEI 86 » annuelle divisée par 12 mois,

- en décembre : 90 % de la DGC annuelle quote-part E.A.N.M. « Foyers d’hébergement des
ESAT — ADAPE! 86 » divisée par 12 mois + 10 % de la DGC annuelle quote-part foyers
d’hébergement +/- régularisation éventuelle sur la base du nombre réel de ressortissants
Vienne.

o Pour PE.A.M. « La Forét », 'E.A.N.M « Foyer de vie Bleu Soleil », la section annexe et le
service d’accompagnement a la vie sociale :

-de janvier & décembre: 100 % de la DGC annuelle quotes-parts afférentes a ces
établissements et services divisée par 12 mois.

A la suite du calcul d’une éventuelle dotation de régularisation basée sur les états de
présence de 'E.A.N.M. « Foyers d’hébergement des ESAT — ADAPE! 86 » , conformément aux
dispositions du CPOM, un arrété de tarification pourra étre émis, le cas échéant, dans le
courant du mois de novembre, notifiant le montant de la dotation de régularisation qui sera
versée en décembre.

Pour ’'E.A.M. « La Forét », 'E.A.N.M « Foyer de vie Bleu Soleil », I2 section annexe et le service
d’accompagnement 3 la vie sociale, une possible régularisation basée sur les états de
présence, conformément aux dispositions du CPOM, pourra étre imputée ou ajoutée sur la
DGC de I'année suivante.

Dans le cas ol la dotation n+1 n’est pas arrétée avant le 1° janvier n+1, le Département de la
Vienne continuera a régler les quotes-parts fixées a I'article 3 jusqu’a fixation des nouvelles
quotes-parts.

Suite 3 la fixation de celles-ci, il sera procédé a la régularisation des versements avec
acompte mensuel du 1°" mois d’effet de I'arrété.

ARTICLE 3 : Détermination des quotes-parts Vienne de la DGC pour chacun des
établissements et services inclus dans le périmétre du CPOM

Le montant annuel 2023 de la DGC au titre des personnes dont le domicile de secours est en
Vienne sera de 7 245 459,54 €.

Par conséquent, les mensualités sont de 586 298,16 € (soit 90 %) a compter 1*" avril au
31 décembre 2023, compte tenu des mensualités déja versées de janvier a mars 2023 et d'un
complément & verser au titre des revalorisations salariales des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 premiers mois de 2023.

Les montants seront versés selon les modalités de versement exposées a I'article 2 du présent
arrété.
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Conformément a la dotation de régularisation également prévue l'article 2 du présent arrété,
pour le foyer d’hébergement, le montant de la dotation pourra étre diminué ou augmenté si
le nombre de bénéficiaires est inférieur ou supérieur & celui prévu lors de I'élaboration du
budget ou si I'admission a ["aide sociale n'a pas été prononcée.

Les mensualités pour chacun des établissements ou services se déclinent de la fagon

suivante :

3.1- Pour VE.A.M. La Forét, dont 45 places occupées par des ressortissants du
département de la Vienne, 39 en internat et 6 en externat, la quote-part annuelle Vienne de
la DGC s’éléve 3 2 231 276,24 €, soit :

Pour rappel A compter du 01/04/2023
De Janvier & Mars 2023 aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs
171 958,48 € par mois
+ 17 274,78 € de complément )
177 716,74 € par mois
Internat a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 1ers mois 2023 versés
7 956,52 € par mois
+ 799,29 € de complément
Externat a verser en une fois au titre des 8 222,95 € par mois

revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 lers mois 2023 versés

3.2- Pour 'E.A.N.M. « foyer de vie Bleu Soleil », dont 25 places financées et

uniquement occupées par des ressortissants du département de la Vienne, la quote-part
annuelle Vienne de la DGC s’éléve a 1 321 072,63 €, soit :

Pour rappel
De Janvier & Mars 2023

A compter du 01/04/2023

aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs

Internat

106 286,10 € par mois

+ 11 409,87 € de complément

a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 iers mois 2023 versés

110 089,39 € par mois
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3.3- Pour PE.A.N.M. « foyers d’hébergement des ESAT — ADAPEI 86 », dont
64 places financées et occupées par des ressortissants du département de la Vienne, la quote-
part annuelle Vienne de la DGC s’éléve a 2 098 818,32 €, soit :

Pour rappel
De Janvier 38 Mars 2023

A compter du 01/04/2023
aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-

Iinternat

éducatifs
198 716,18 € par mois
(3 noter montant erroné sur I'arrété n° 2023-A-
DGAS-DA-SE-0154 du 8 février 2023 au regard de la
quote-part DGC allouée initialement pour 2023, la
mensualité devait s’entendre pour 149 037,14 €) 157 411,37 € par mois

- 149 037,12 € de trop versé
sur la période de janvier a mars 2023 a déduire
de la mensualité d’avril

+25 122,69 € de complément
& verser en une fois au titre des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs
pour Jes 3 lers mois 2023 versés

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.3

3.4- Pour le foyer de vie de Chaunay, dont 23 places occupées par des
ressortissants du département de la Vienne, 19 en internat et 4 en externat, la quote-part
annuelle Vienne de la DGC s’éléve a 1 151 247,50 €, soit :

Pour rappel A compter du 01/04/2023
De Janvier a Mars 2023 aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs
84 399,84 € par mois
+ 12 256,50 € de complément 88 485,34 € par mois
Internat a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour Jes 3 lers mois 2023 versés
7 107,89 £ par mois
+1 032,21 € de complément
Externat 7 451,96 € par mois

a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 1ers mois 2023 versés

3.5- Pour le service d’accompagnement, incluant le Suivi Accueil Familial, dont
38 places occupées par des ressortissants du département de la Vienne (selon activité
prévisionnelle 2023), la quote-part annuelle Vienne de la DGC s’éléve a 394 390,77 €, soit :
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Pour rappel A compter du 01/04/2023
De Janvier 2 Mars 2023 aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs
30 714,81 € par mois

+6 453,27 € de complément

averser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 1ers mois 2023 versés

32 865,90 € par mois

3.6- Pour la Section annexe de Chantejeau, dont 5 places financées et occupées par
des ressortissants du département de la Vienne, la quote-part annuelle Vienne de la DGC
s'éléve 3 48 654,08 €, soit 4 054,51 € par mois.

ARTICLE 4 : Détermination des tarifs journaliers opposables aux autres Départements

Ces prix de journée ou demi-journée sont opposables aux éventuels ressortissants de
départements autres que la Vienne.

4.1- Pour E.A.M. La Forét, a la quote-part de la DGC mentionnée au point 1.1 du
présent arrété correspondent les tarifs journaliers suivants pour les personnes hébergées :

A compter du 01/01/2023 |
|Externat 92,66 € par jour

46,33 € par demi-journée
| Internat 153,78 € par jour

4.2- Pour I'E.A.N.M. « foyer de vie Bleu Soleil », a la quote-part de la DGC
mentionnée au point 1.2 du présent arrété correspond le tarif suivant pour les personnes
accueillies :

A compter du 01/01/2023
Externat 43,53 € par demi-journée
[Ir;ternat 155,28 € par jour ]

4.3- Pour VE.A.N.M. « foyers d’hébergement des ESAT — ADAPE! 86 », a la quote-
part de la DGC mentionnée au point 1.3 du présent arrété correspond le tarif suivant pour les
personnes accueillies :

A compter du 01/01/2023 |
91,52 € par jour ‘

; Internat
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4.4- Pour le foyer de vie de Chaunay, a la quote-part de la DGC mentionnée au
point 1.4 du présent arrété correspondent les tarifs journaliers suivants pour les personnes

hébergées :

A compter du 01/01/2023
Externat 92,66 € par jour

46,33 € par demi-journée
Internat 157,90 € par jour

4.5- Pour le service d’accompagnement, incluant le Suivi Accueil Familial, a la
quote-part de la DGC mentionnée au point 1.5 du présent arrété correspondent les tarifs
suivants pour les personnes accompagnées :

A compter du 01/01/2023

o

pEcé de SAVS

864,89 € par mois
47,18 € par jour

4.6- Pour la Section annexe de Chantejeau, a la quote-part de la DGC mentionnée
au point 1.6 du présent arrété correspondent les tarifs suivants pour les personnes hébergées
ou accueillies :

ARTICLE 5 :

A compter du 01/01/2023

Externat

44,23 € par jour

| 22,12 € par demi-journée

Dotation complémentaire 2023 pour les revalorisations salariales des
professionnels assurant des fonctions de soignants et des fonctions paramédicales

Au titre des mesures salariales pour les professionnels assurant des fonctions de soignants et
des fonctions paramédicales, une dotation complémentaire pour 'année 2023 est allouée a
I’Association ADAPEI pour un montant de 330 718 € correspondant a 61,66 équivalents
temps-plein (ETP) prévisionnels. Elle s’établit de Ia fagon suivante :

Raison Sociale sAantant Soit mensualité
N® FINESS ETABLISSEMENT/SERVICE ETP pravisionnel de
retenus 2023 |
Etablissement d'Accueil Non
860790443 | Médicalisé "Section Annexe - ESAT 1 5364 € 447 €
Chantejeau” ) . -
. ' . P |
860011402 | Etablissement d'Accueil Médicalise 24,58 131847€| 10987,25€ |
| "La Forét
860006253 | Etablissement d'Accueil Non
860784453 | Médicalisé "Foyers d’hébergement 13,9 74560 € 6213,33€
860784362 | des ESAT - ADAPEI" L
860784453 | Ctablissement d'Accuell Non = 10,38 55 652 € 4637,67 €
L Médicalisé "Foyer de vie Bleu Soleil | 1
860005578 | Foyer de vie La Prairie 10,8 57931¢€ 4 827,58 €
| 860791599 Ser\.nce d'Accompagnement a la Vie 1 5364 € 447 €
. Sociale - - |
| 330178€ | 27559,83€
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Elle sera versée mensuellement sous forme de dotation.

Le montant définitif de la compensation par la CNSA de ces mesures de revalorisations
salariales sera déterminé sur la base de la moyenne annuelle du nombre d’équivalents temps-
plein transmis courant 2024 par chaque établissement ou service concernés via les systémes
d’information de la CNSA. Il pourra ainsi donner lieu a un complément versé sous forme de
compensation de la CNSA en faveur du Département de la Vienne. A l'issue, le Département
procédera le cas échéant au reversement correspondant aux établissements et services
concernés.

Dans le cas ou le montant définitif s’avérerait inférieur au montant prévisionnel sus-
mentionné, le Département de la Vienne se réserve le droit de procéder a une réfaction sur le
montant versé qui sera alloué pour 'année 2023.

ARTICLE 6 : Voies de recours

Un recours gracieux contre le présent arrété peut étre formulé auprés du Président du Conseil
Départemental dans le délai franc d’'un mois a compter de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il a été notifié ou de sa publication sur le site internet du
Département lavienne86.fr pour les autres personnes.

Un recours contentieux contre le présent arrété peut étre déposé auprés du Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de Bordeaux — Cour Administrative d’appel
de Bordeaux — 17 cours de Verdun 33074 BORDEAUX CEDEX, dans un délai franc d'un mois a
compter de la réception de la réponse de Iadministration au recours gracieux, ou a
I'expiration du délai de deux mois a compter de la date de réception du recours gracieux par
Fadministration, en I'absence de réponse de sa part.

En l'absence de recours gracieux, le recours contentieux contre le présent arrété peut étre
présenté dans un délai franc d’'un mois a compter de sa date de notification pour les
personnes et organismes auxquels il a été notifié ou de sa publication sur le site internet du
Département lavienne86.fr pour les autres personnes.

ARTICLE 7 : Exécution de arrété

Le Directeur Général des Services Départementaux, la Directrice Générale Adjointe des
Solidarités et le Président de I'Association gestionnaire, sont chargés, chacun en ce qui fe
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié sur le site
internet du Département de la Vienne.

Fait 2 POITIERS, le 30 MARS 2023

Le Président du Conseil Départemental

wih LN

N LA
Alain PICHON
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Direction Générale Adjointe des Solidarités Foifiers, 1e : 3
Direction de ['Autonomie

Service des Etablissements

DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de 'association ADAPEI 86
dans le cadre du Gontrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 + avenant

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journaliers pour Fannée 2023
applicables a I'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales

pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives :

Nom Etablissement d'Accueil Non Médicalis:
Commune Poitiers
FINESS 860015650
Autorisation de selon arrété n° 2021-A-DGAS-DHV-SE-0241 du 19/11/2021
fonctionnement en vigueur selon amrété n® 2022-A-DGAS-DA-SE-0217 du 06/10/2022
26 places 2 fin 2023
Capacité instaliée 2023 Internat (dont 23 places d'internat
et 3 places d'infemat extemnalisé)

. 29 places
Rappel : Capacité prévue i
au CPOM pour 2023 Internat (dont 26 places d'internat

et 3 places d'infernat externalisé)

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d’une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour I'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 321 716 € pour 61,07 ETP.

Pour I'établissement, il s'agit d'un taux d’évolution de 20,99 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue
et des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives d'un
montant de 47 465 € pour 9,01 ETP (conformément a I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par

la DGCS de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée a I'établissement 2 137391554¢€
Colit place 2023
% au fitre de Iinternat = 52842,91€
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = 132107263 €
* sur la base de l'activité prévisionnefle 2023 transmise le 16/01/2023 par I'association ADAPEI 86
% autitre de internat 1321 072,63 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 25

4- Mensualités correspondantes 2 la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités au titre de l'internat & verser par le Département de la Vienne s'élévent &
110 089,39 €, conformément aux dispositions du CPOM.
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Conformément & I'activité prévisionnelle 2023 transmise le 1/16/2023 par 'association ADAPEI 86 et retenue, les
tarifs journaliers opposables aux autres départements s'élévent & :

> EDM—~E—

[ Nombre jours | e |
- prévisionnels _|[LIEHIS SR8
Présence — taux plein 7521j 155,28 €
Absence Convenance Personnelle & taux plein 78] 165,28 €
Absence Convenance Personnelle & taux réduit 1335 145,28 €
Absence Hospitalisation & taux plein 0j 155,28 €
Absence Hospitalisation a taux réduit 0j 135,28 €

En cas d'éventuel(s) accueil de jour dans le cadre du dispositif « Réponse Accompagnée Pour Tous », un tarif &
la Ys-journée pourra étre proposé, soit 43,53 € (équivalent a un coilt place de 19 150,27 €).

Pour 2023, conformément aux objectifs du CPOM, la capacité budgétée est de 29 places, soit 26 places d'internat FDV

Bleu Soleil et 3 places d'internat FDV externalisé.

Pour 2023, La capacité installée moyenne prévisionnelle est de 25 places d'internat, soit 22 places dinternat FDV Bleu
Soleil et 3 places d'intenat FDV externalisé. Une situation critique est également prise en charge depuis décembre 2022
sur un logement externalisé { }, celle-ci fait I'objet d'une facturation spécifique.
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DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de I'association ADAPEI 86
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 + avenant

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journaliers pour 'année 2023
applicables a I'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales
pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives :

Nom : on calisé
L o _ "Foyers ﬂ'hébggnn!dwﬁ&ﬂ’-'._ APEI"
' Commune Poitiers - Civray
f FINESS 860006253 - 860013671 - 860784453- 860784362
1 Autorisation de selon arrété n°® 2020-A-DGAS-DHV-SE-0157 du 17/07/2020
| fonclionnement en vigueur selon arrété n° 2022-A-DGAS-DA-SE-0215 du 06/10/2022
| Capacité installée 2023 Internat | 68 places "

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour I'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exercant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 321 716 € pour 61,07 ETP.

Pour P'établissement, il s'agit d'un taux d'évolution de -1,49 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue
et des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un
montant de 118 635 € pour 22,52 ETP (conformément a I'application du montant mensuel chargé moyen retenu

par la DGCS de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée a |"établissement = 222999446 €
Coiit place 2023
% Soit un colt place 2023 = 32794,04 €
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = | 2098 81832¢€
*sur la base de l'activité prévisionnefle 2023 transmise le 16/01/2023 par I'association ADAPE/ 86
%, au titre de I'Intemat 2008 818,32 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 64

4- Mensualités correspondantes & la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités & verser par le Département de la Vienne s'élévent & 157 411,37 €, compte
tenu du versement de 90 % de la quote-part Vienne conformément aux dispositions du CPOM.

Les 10 % restants de la quote-part Vienne de la DGC, soit 208 881,83 €, doivent faire I'objet d'une éventuelle
régularisation aprés rapprochement de I'activité réalisée sur les 8 premiers mois de I'année et des droits ouverts
& l'aide sociale.
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5- Tarifs journaliers opposables aux autres Départements
Conformément & |'activité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par 'association ADAPE! 86 et retenue,
les tarifs journaliers opposables aux autres départements s'élévent & :

[ Nombrejours | ..

[ prévisionnels | Tarifs 2023
| | Présence - taux pein 'I 21441 91,52 €
'T‘ Absence Convenance Personnelle & taux plein 201j 01,52€
s Absence Convenance Personnelle a taux réduit 3057 81,52€
N
A | Absence Hospitalisation & taux plein 0j 91,52€
T

Absence Hospitalisation a taux réduit 0j 71.52€

M Pour 2023, par anticipation aux objectifs du CPOM, la capacité budgétée et instaliée est de 68 places d'intemat.
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DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de 'association ADAPEI| 86
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens 2020-2024 + avenant

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journaliers pour 'année 2023
applicables a P'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales
pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives : :

Nom "2 Foyer de Vie La Prairie
Commune Chaunay
FINESS - 860005578 -
Autorisation de °
fonctionnement en vigueur selon amété n® 2002-A-DGAS-DHV-SE-0172 du 25/10/2002 |
. internat N 20 places '
Capacité installée 2023 Accueil de jour i 4 places

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour f'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 321 716 € pour 61,07 ETP.

Pour P'établissement, il s'agit d'un taux d'évolution de 6,41 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue et
des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant
de 55 735 € pour 10,58 ETP {conformément a I'application du montant mensue! chargé moyen retenu par la

DGCS de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée a I'établissement = 1207 132,98€
Montant Cot place 2023

% au titre de lintemat = 1117709,49 € 55 885,47 €

% au titre de lAccueil de jour = 89423,49€ 22 355,87 €
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = 1151 2475¢€
* sur la base de I'activité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par I'association ADAPE! 86

% au titre de f'Intemat 1061 824,02 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 19
% au titre de I'Accueil de jour 89 423,48 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 4

4- Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités & verser par le Département de la Vienne s'élévent & 85 93730 €,
conformément aux dispositions du CPOM, soit :
% au titre de lintemat 88 485,34 €

% au titre de 'Accueil de jour 745196 €
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5- Tarifs journaliers opposables aux autres Départements
Conformément & Pactivité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par 'association ADAPEI 86 et retenue,

les tarifs journaliers opposables aux autres départements s'éleventa:

prbviomes | T4 2028
| Présence ~ taux plein B 5063 157,90 €
¥ Absence Convenance Personnelle & taux plein 60j 157,90 €
E Absence Convenance Personnelle & taux reduit 1127 j 147,90 €
: Absence Hospitalisation a taux plein 0j 157,90 €
! Absence Hospitalisation & taux réduit 0j 137,90 €
Accueil de Jour 820j 92,66 €

En cas d'éventuel(s) accueil de jour dans le cadre du dispositif « Réponse Accompagnée Pour Tous », un tarifa
la Y4-jounée pourra étre proposé, soit 46,33 €.

{1} Activité externat mutualisée avec celle de 'EAM La Forét
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DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de I'association ADAPEI 86
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 + avenant

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de fa DGC et des tarifs journalier pour I'année 2023
applicables a P'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales
pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives:

Nom ~ Service d'Accompagnement 4 la Vie Sociale
Commune E Poitiers
FINESS i_ 860791598

Autorisation de | selon arrété 2019-A-DGAS-DHV-SE-0239 du 06/01/2020

fonctionnement en vigueur selon arété n° 2022-A-DGAS-DA-SE-0216 du 06/10/2022
Capacité installée 2023 38 places

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour I'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 321 716 € pour 61,07 ETP.

Pour le SAVS, il s'agit d'un taux d'évolution de 12,41 % compte tenu de la ventitation budgétaire retenue et des
revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant de
25 813 € pour 4,90 ETP (conformément a I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par la DGCS

de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée au service | 394 390,77 €
dont 52 533,39 € au titre du Suivi Accueil Familial

%, soit un colit place uniquement SAVS = 8996,25€
3- Quote-part de 1a DGC pour les ressortissants Vienne 4 394 390,77 €
* sur la base de I'activité prévisionnefte 2023 transmise le 16/01/2023 par I'asscciation ADAPE! 86

% au titre du SAVS 341 857,38 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*; 38
% au titre du Suivi Accueil Familial 52533,39€

4. Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités & verser par le Département de la Vienne s'élévent & 22 86590 €,
conformément aux dispositions du CPOM, soit :
% au titre du SAVS 28488,12€
% au titre du SAF 4377,78€
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5- Dotation mensuelle et Tarif journalier opposables aux autres Départements
Conformément & l'activité prévisionnelle 2023 transmise le 1/16/2023 par 'association ADAPEI 86 et retenue, les

tarifs journaliers opposables aux autres départements s'élevent a

Montants 2023

Dotation mensuelle pour un temps plein

864,89 €

Tarif journalier pour un temps plein

47,18€
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DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de I'association ADAPEI 86

dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 + avenant

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de la DGC et du tarif journalier pour 'année 2023
applicable a I'établissement :

Nom Etablissement d'Accueil Non Médicalisé
"Section Annexe - ESAT Chantejeau”
Commune Saint-Benotit
FINESS T 860790443 ___
onci :n“rfgr’;lfr:‘f:n";gueur selon arété 2021-A-DGAS-DHYV-SE-0136 du 261012021
Capacité installée 2023 ~ Accueil de jour [ 5 places j

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour 'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d’autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 321 716 € pour 61,07 ETP.

Pour le service, il s'agit d'un taux d'évolution de 1,50 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue. Ce
service ne bénéficie pas des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exercant des fonctions socio-
éducatives compte tenu des chiffres transmis par 'association en septembre 2022,

2- Quote-part de la DGC accordée a I'établissement = 48 654,08 €

%, soit un collt place = 9730,82¢€

3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = 48 654,08 €
pour un nombre de ressortissants Vienne de” : 5

* sur la base de l'activité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par l'association ADAPE! 86

4- Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités a verser par le Département de la Vienne s'élévent & & 054,51 €,
conformément aux dispositions du CPOM.

5- Dotation mensuelle ou Tarif journalier opposables aux autres Départements
Conformément & l'activité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par 'association ADAPEI 86 et retenue,
les dotations mensuelles ou farifs joumaliers opposables aux autres départements s'élévent a :

Montants 2023
Dotation mensuelle pour un temps plein 810,90 €
Tarif jour;a'ﬂier_p—ou_r‘ﬁr_m .temps ;;ain _ 4423 €
Dotation mensuelle pour un temps plein I _405,4_5 €_
_ ;rarif journalier pour un temps plein R - 2_2.122_‘
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DoTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de 'association ADAPEI 86
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 + avenant

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journaliers pour 'année 2023
applicables a I'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales
pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives : :

Nom ~ Etablissement d'Accueil Médicalisé “La Forat"
Commune Saint-Benoit
FINESS 860011402
Autorisation de - °
fonclionnement en vigueur selon arrété conjoint ARS/CD86 n° 2020-A-DGAS-DHV-SE-0156 du 01/02/2021 |
e Internat | 40 places i
Capacité installée 2023 Accusil de jour 6 places

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d’évolution de 1,50% pour I'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exercant des fonctions socio-éducatives d’'un montant total de 321 716 € pour 61,07 ETP.

Pour l'établissement, il s'agit d’un taux d'évolution de 4,90 % compte tenu de fa ventilation budgétaire retenue et
des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant
de 74 068 € pour 14,06 ETP (conformément a I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par la

DGCS de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée & I'établissement = 2285 958,31€
Montant Colit place 2023

% au titre de I'Internat = 2187 282,89 € 54 682,07 €

% au titre de I'Accueil de jour = 98 67542 € 16 445,90 €
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne & 223127624 €
* sur fa base de l'activité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par 'association ADAPE! 86

% au titre de Interat 2132600,82 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 39
% au titre de I'Accueil de jour 98 675,42 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 6

4- Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités a verser par le Département de la Vienne s'élévent & 185 939,69 €,
conformément aux dispositions du CPOM, soit :
% au fitre de f'Internat 177 716,74 €
% au titre de 'Accueil de jour 822295€
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Conformément & l'activité prévisionnelle 2023 transmise le 16/01/2023 par 'association ADAPEI 86 et retenue,
les tarifs journaliers opposables aux autres départements s'élévent 4.

Nombre jours : -
prévisionnels Tarifs 2023
: Présence — taux plein 11666 j 183,78 €
¥ Absence Convenance Personnelle & taux plein 120§ 153,78 €
E Absence Convenance Personnelle & taux réduit 2607j 143,78 €
| —
N
A | Absence Hospitalisation & faux plein 0j 153,78 €
T
Absence Hospitalisation & faux réduit 0j 133,78 €
Accueil de Jour 1210§ 92,66 €

En cas d'éventuel(s) accueil de jour dans le cadre du dispositif « Réponse Accompagnée Pour Tous », un tarif a

la Ys-journée pourra étre propose, soit 46,33 €.

( Activité extemat mutualisée avec celle du Foyer de vie La Prairie




